Vaidmeniniai Zaidimai (RolePlay)
Tai gyvenimo tikroveés repeticija

Siy vaidinimy tikslas — padéti mokiniams suprasti, kokius jausmus i§gyvena vaidinimo herojai.

I-asis metodas. Vaidmeniniai Zaidimai — ,,Suplanuota improvizacija“

Vaidinimo organizatorius (mokytojas) sukuria probleminés istorijos apraSyma. Sukuria istorijos
aprasymus i$ kiekvieno veikéjo pozicijos. Principas ,,a$§ matau savo veikéjo akimis®.

Tarkime, situacijoje veikia 4 veik¢jai. Vadinasi, mokytojas turi sukurti keturis istorijos aprasymus
keturiems veikéjams.

Eiga:
1. ISrenkami vaidinimo aktoriai- savanoriai. Jei iSsitraukia lapelius, kuriose apraSyta ta pati
istorija, tik i§ ju personazy pozicijos.
2-3 minuciy laikas perskaityti ir isigilinti | lapeliuose parasytas istorijas bei vaidinimo faktus.

2. Vyksta vaidinimas- improvizacija.

3. Vaidinimo aptarimas.
Mokytojas bendrai uzduoda klausimus visai grupei:

e Kaip vaikai suprato istorijos siuzetg?

e Kas pasielge neteisingai?

e Kas buvo iskaudintas Sioje situacijoje?

e Kokios aplinkybés 1éme, kad tokia situacija {vyko?

4. Problemos sprendimo biidy ieSkojimas:
Dalyviais suskirstomi grupémis, kuriose mokiniai turi atsakyti | klausima:

e Kaip gal¢jo pasielgti kiti situacijos dalyviai, kad niekas nebiity iskaudintas? Naudojamas
Magiskojo ,,Jeigu...“ metodas. Rekomenduojama, kad Magiskojo ,,Jeigu...” teigini kiekviena
grupé suformuluoty rastu. Aptariamoje situacijoje galima pakeisti tik vieno personazo elgesi.

Pvz: , Jeigu... Jonas, kuris tik tyléjo ir stebéjo situacijq, biity atsistojes ir pasakes Pauliui ir Arnui, kad
Ju juokeliai nejuokingi ir kad pagaliau atstoty nuo Juozo.

5. Vaidinimo kartojimas su mokiniy sukurtais ,,MagiSkojo Jeigu...“ teiginiais.
Mokiniams reikéty akcentuoti, kad svarbu ne tik, kaip reikia teisingai reaguoti, kokius veiksmus
ar zodzius reikia pasakyti, bet labai svarbu, kaip jie tai daro? Su kokia intonacija, nusiteikimu,
pasitikéjimu, racionalumu ir t.t.

6. MagiSkojo Jeigu... vaidinimy aptarimas.
Ar pavyko Magiskojo ,,Jeigu...“ herojui pakeisti situacija? Kod¢l pavyko ar nepavyko to
padaryti?



I1-asis metodas. Vaidmeniniai Zaidimai — ,,ParuoSta istorija“

Vaidinimo organizatorius (mokytojas) atranda probleming istorija. Tai gali biti iStrauka i§ knygos,
socialinis vaizdo klipas, iStrauka 1§ filmo.

Eiga:

Pirmoji klasés valandéle.

1.

2w

Parodoma iStrauka i8 kino filmo, socialinis vaizdo klipas ar perskaitoma literatiiriné istorija,
iStrauka, iStrauka 1§ knygos.

Mokiniais suskirstomi grupés. Grupiy turi biti tiek kiek yra personazy istorijoje.

Mokiniai burty keliu iSsitraukia lapelius su personazy vardais.

Mokiniai grupése pildo ,,Personazo apibtidinimo lapus® savo iSsitrauktam personazui (Priedas
Nr. 1)

Mokiniai pristato savo ,,Personazy apibtidinimo lapus*

Mokiniai grupése uzraso po viena galima situacijos sprendimo buida. (Priedas Nr. 2)

Antroji klasés valandélé.

L.

Dar karta parodoma istrauka i§ kino filmo, socialinio vaizdo klipo ar perskaitoma literatiriné
istorija. 5 min.

Pristatomi grupiy situacijy sprendimo biidai. Jei reikia, apraSymai yra patikslinami (skatinti, kad
nebiity tas pats kalbétojas grupéje).

Grupés keiciasi ,,Situacijy sprendimo lapais® ir uzpildo 2 -gja ,,Situaciju sprendimo lapo* dali
lenteléje. (S ,, Situacijos sprendimo lapo *“ 2-os dalie pildymq dél laiko stokos galima praleisti)
Balsuojama uz geriausia situacijos sprendimo biida.

Situacija su sprendimo buidu suvaidinama. Kiekviena grupé turi deleguoti po aktoriy i§ savo
grupés, kuris vaidins ju grup¢je analizuota personaza.

Po vaidinimo aptariama, ar tai buvo teisingas sprendimas, ar pavyko iSspresti situacija
pasirinktu budu?



I1I-asis metodas. Vaidmeniniai Zaidimai — ,,Zaibo turnyras*

Sis metodas gali biiti puikiai panaudotas pristatant trumpus teiginius, taisykles ar tezes.

Mokytojas sugalvoja labai trumpas konfliktines situacijas, kuriose galéty atsispindéti analizuojamos
taisyklés ar tezeés. Gale konfliktiniy situacijy apraSymo uzduodamas klausimas, ,,Koks gali biiti
sprendimo biidas, panaudojant jvardinta taisykle?* Pvz: Priedas Nr. 3

Eiga:

1. Mokiniai paskirstomi grupémis. Kiekviena grupé¢ iSsitraukia lapeli su situacijos apraSymu.
(Priedas Nr. 3)

2. Mokiniai aptaria situacija, sugalvoja situacijos sprendimo btida ir sukuria trumpa vaidinima.

3. Mokiniai vaidina vieni kitiems. Prie§ vaidinima perskaito tik situacija, bet neivarding savo
sugalvoto probleminés situacijos sprendimo biido. Jis turi atsispindéti vaidinime. Po vaidinimo
kity grupiy mokiniai turi jvardinti, koki sprendimo biida pasirinko vaiding mokiniai. [vardina ar
jis buvo jtikinamas ir logiskas. Turi argumentuotai pagristi, kodél jiems taip pasirodée?

4. ,Provokacija“. Po vaidinimo aptarimo galima organizuoti ,,Provokacija“. Kitos komandos
nariai, trumpai apsitare, gali pakeisti vieng vaidinimo personaza, kuris vaidinimo metu savo
elgesiu stengtysi kardinaliai pakeisti situacija. Tokiy biidu aktoriai yra priver¢iami prisitaikyti
prie naujy aplinkybiy.



[Zvalgos ir patarimai mokytojui organizuojant Vaidmeninius Zaidimus (RolePlay):

Vaikams patinka vaidinti
(daug labiau nei suaugusiems...)

Per Kklasés susirinkima:

Naudok nekaltus pratimus apSilimui.

Pradék nuo ’visi-aktoriai-néra-zitirovy” vaidinimo.

Vaikai mielai vaidina, kai gali laisvai jaustis.

Kartais gali prireikti apsaugos nuo — ar paramos po stipriy emociniy reakciju.

Inscenizacija su vaikais

Atsargiai: Bet kuris gali buti patyres patycCias

Galbit vaikas su kazkuo yra susitvarkes intelektualiai, bet ne emociskai?
Jei zinai apie buvusias ar tebevykstancius konfliktus klas¢je:

Neleisk tam, kuris ty€iojasi, vaidinti skriaudéjo

Neleisk skriaudziamam vaidint skriaudziamojo

Kaip tai daryti ?

Trumpi epizodai— 3-5 minutés yra ILGAS laikas

Tu esi vaidinimo REZISIERIUS:

Nutrauk vaidinima, jei kas nors uZstringa

PapraSyk publikos pasiiilyti situacijos tgsini

Pakeisk aktorius kitais, jei kas nors nepatogiai jauciasi
Pakartok ta pati epizoda su naujais aktoriais

Pakartok ta pati epizoda su kitokia pabaiga

Emociné ”temperatira”

Dalyviy jausmy intensyvumas daznai nustebinantis dalyvius.

Tu, kuris vedi inscenizacijos eiga:

Gali “reguliuoti” emocing temperatiira

Prireikus sumaZink (niekad nedidink!)

Dalyvius, kurie isitrauké ypac rimtai, iSvesk i§ tos biisenos pasibaigus vaidinimui.
Surask patogy ritualg uzbaigimui

(Lyg zengtumeéte i§ kreida nubrézto apskritimo)



Priedas Nr. 1

Personazo apibuidinimo lapas
Kad geriau suprastuméte savo personazq ir {sijaustuméte | vaidmeny, uzpildykite si lapq. Tuomet
aptarkite savo atsakymus su kitais grupés nariais.

Veikejo, kury jiis analizuojate vardas:

Pagrindiniai klausimai:

1. Kaip apibiidintuméte savo veikéjo asmenybe? Koks tai zmogus?

2. Kaip manote, ka jis / arba ji galvoja ir ka jaucia Sioje situacijoje?

3. Kaip manote, kodél jis / ji taip elgiasi?

Papildomi klausimai:
4. Kokie jusy veikéjo santykiai su kitais mokiniais, kurie dalyvauja Sioje situacijoje?

5. Kaip manote, kas paskatino tokios situacijos susiklostyma?

6. Kaip manote, ka kiti situacijos veiké&jai galvoja apie ji/ ja?




Priedas Nr. 2

Situacijos sprendimy lapas

1) UzZrasykite galima situacijos sprendimo varianta.

Sprendimas

2) Apsvarstykite situacijos sprendimo biida. Ar jis pakankamai tikroviSkas. Ar saugus kiekvienam
situacijos dalyviui? Ar jis atitinka mokyklos taisykles ir paaiskinkite, kodél.

Klausimai sprendimui | taip | ne | Kodél ,,taip* ir kodél ,,ne“?

a. Ar jis tikroviskas?

b. Ar jis nekelia
pavojaus situacijos
dalyviams?

c. Ar jis atitinka
mokyklos taisykles?

Situacijos sprendimy lapas

1) Uzrasykite galima situacijos sprendimo varianta.

Sprendimas

2) Apsvarstykite situacijos sprendimo biida. Ar jis pakankamai tikroviSkas. Ar saugus kiekvienam
situacijos dalyviui? Ar jis atitinka mokyklos taisykles ir paaiskinkite, kodél.

Klausimai sprendimui | taip | ne | Kodél ,,taip* ir kodél,,ne“?

a. Ar jis tikroviskas?

b. Ar jis nekelia
pavojaus situacijos
dalyviams?

c. Ar jis atitinka
mokyklos taisykles?




Priedas Nr. 3

Vienas asmuo turés iStraukti kortelg ir perskaityti garsiai visai grupei. Korteléje bus pateikta
situacija ir prie§ patycias nukreipta elgesio mokykloje taisyklé. Grupés nariai turés ieSkoti
situacijos sprendimo buidy, remdamiesi siiiloma taisykle ir pasiskirste vaidmenimis sukurti
trumpa vaidinima.

Situacijos scenarijus nr. 1

Domas nuolat kumsciuoja arba trinkteli Juliui, kai nemato mokytoja. Kartais jis bado Juliy piestuku.
Kai Julius nueina atsigerti vandens, Domas nori, kad tu paimtum Juliaus raSini. Kaip tu elgtumeisi?
Remkités pirmgja prieS patycias nukreipta taisykle.

1 taisykle — mes nesityciosime i$ Kity.

Situacijos scenarijus nr. 2

Tau vis siunc¢iami elektroniniai laiSkai, kuriuose sakomi uzgauliis dalykai apie Milda, mergaitg,
kuri mokosi tavo klas¢je. Siandien tu gavai zinute, kurioje raSoma, jog tu taip pat privalai nusiysti
Mildai bjaury laiska, o jei nenusiysi, kiti ims nemégti ir taves. Tu nezinai, kas siuncia $iuos laiskus.
Kaip tu elgtumeisi?

Remkités pirmgja prieS patycias nukreipta taisykle.

1 taisyklé — mes nesityciosime i$ Kity

Situacijos scenarijus nr. 3

Romas labai apkiinus ir dél to kiti ji daZnai erzina. Siandien per pertrauka vaikai labai
juokesi 1S jo, ziirédami, kaip jis béga. Kaip elgtumeisi tu?

Remkités antraja prieS patycias nukreipta taisykle.

2 taisyklé — mes stengsimés padéti tiems, i$ kuriy tyciojasi

Situacijos scenarijus nr. 4

Kelios vyresnés mergaités apstumdé Renata tualete. Tu Zinai, jog Sios mergaités taip elgiasi jau ne
pirma karta. Kaip tu elgtumeisi?

Remkités antraja prieS patycias nukreipta taisykle.

2 taisyklé — mes stengsimés padéti tiems, i§ kuriy tyciojasi

Situacijos scenarijus nr. 5

Tomas pakviete visus klasés berniukus | savo gimtadieni, i§skyrus Mariy. Jie visi kalbasi apie tai, kaip
jiems bus smagu gimtadienio vakarélyje, kai Marius stovi Salia. Kaip elgtumeisi tu?

Remkités treciaja pries§ patycias nukreipta taisykle.

3 taisyklé — mes stengsimés bendrauti su tais, kurie yra atstumti

Situacijos scenarijus nr. 6

Lina per pertraukas nuolat vaiksto po kiema viena. Kartais kiti vaikai ima ja erzinti dél to, kaip ji
rengiasi. Kaip elgtumeisi tu?

Remkités trecigja prieS patycias nukreipta taisykle.



3 taisyklé — mes stengsimés bendrauti su tais, kurie yra atstumti

Situacijos scenarijus nr. 7

Andrius yra kur kas aukstesnis ir stambesnis uz savo bendraamzius. Jis nuolat reikalauja pinigy i$ kity
vaiky ir grasina primusti, jei jy negaus. Tu jo bijai ir neSiesi pinigy { mokykla, kad atiduotum jam. Kaip
elgtumeisi tu?

Remkités ketvirtaja prie§ patycias nukreipta taisykle.

4 taisyklé — jei suZinosime, kad i§ kazko ty¢iojamasi — pasakysime suaugusiems ir mokykloje, ir
namuose.

Situacijos scenarijus nr. 8

Visi mano, kad Roma yra labai Sauni. Dauguma mergaiciy stengiasi elgtis taip, kaip ir ji. Pastaruoju
metu Roma visus nuteikinéja pries Egle ir neleidzia su ja kalbéti. Tu matei Egle verkiancia ir Zinai, jog
ji labai prislegta. Kaip tu elgtumeisi?

Remkités ketvirtaja prie§ patycias nukreipta taisykle.

4 taisyklé — jei suZinosime, kad i§ kazko ty¢iojamasi — pasakysime suaugusiems ir mokykloje, ir
namuose

Paruosta panaudojant Olweus patyciy prevencijos programos metoding medziagq.

Teatro mokytojas metodininkas Karolis Makauskas



